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STUDENCKIE KOO MENEDZEROW





        Studenckie Koło Menedżerów

               Program Alumni SKM
Program  ALUMNI SKM powstał z myślą zarówno o byłych jak i obecnych członkach Studenckiego Koła Menedżerów- największego i najbardziej aktywnego koła naukowego na Wydziale Ekonomii i Zarządzania UwB. Dawni członkowie Koła to ludzie, którym nie jest obce środowisko biznesowe, tworzenie własnej ścieżki kariery, rozwój kompetencji, a także chęć dzielenia się doświadczeniami.  My zaś, obecni członkowie SKMu,  wciąż jesteśmy żądni wiedzy, ciekawi świata, chcemy uczyć się od innych. Współpraca z Alumnami pełni rolę wartości dodanej do Koła, a utrzymywanie stałego kontaktu przez obie strony stawia na spełnianie się w różnorodnych przedsięwzięciach. To kolejna możliwość rozwoju zarówno osobistego jak i zawodowego.


1. MISJA

ALUMNI SKM to rozwój członków SKM poprzez integrację z dawnymi osobami  zrzeszonymi w organizacji oraz budowanie networkingu z absolwentami UWB i byłymi członkami SKM.                             Dzięki temu dbamy o zwiększenie umiejętności przywódczych, wiedzy praktycznej o  sprawach biznesowych oraz wzrost satysfakcji z bycia członkiem organizacji (budowa tożsamości), które zostaną uzyskane przez pryzmat dostrzeżenia ciągłości działania organizacji i procesu aktywnej wymiany wiedzy.
            To możliwość dzielenia się swoją wiedzą i doświadczeniem z członkami SKM, dzięki czemu były członek SKM może nadal „tworzyć” Organizację. Od młodszych kolegów i koleżanek                                dostaje wsparcie, dostrzega sens swoich wcześniejszych działań, gdy był jeszcze studentem.


2. WIZJA

ALUMNI SKM tworzy miejsce, gdzie zarówno aktualni jak i byli członkowie SKM                  wymieniają się wiedzą, pomysłami, sugestiami itp. na wszystkie ważne i nieważne tematy.                     Służy temu specjalnie utworzone forum (mailing, grupa dyskusyjna). Ze strony Organizacji zostaje powołany specjalny Koordynator, który pośredniczy między Organizacją a Alumnami, dzięki czemu zapewniona jest satysfakcjonująca komunikacja na obydwu płaszczyznach. Członkowie ALUMNI SKM                   uczestniczą jako szkoleniowcy podczas seminariów i konferencji Organizacji.                                               Sami zaś starają promować się organizację wśród swoich pracodawców.


3. CELE

· Wymiana wiedzy i doświadczenia (szkolenia prowadzone przez Alumni SKM, forum   
dyskusyjne)

· Integracja członków Koła oraz osób, którym nadano status Alumni SKM

· Budowa networkingu (promowanie w członków SKM jako sumiennych, kreatywnych, przyszłych pracowników)

· Rozwój byłych członków SKM (umiejętności trenerskie; dzielenie się wiedzą, pasją; danie cząstkę siebie innym)
4. ZAŁOŻENIA

· Alumni SKM  jest wydzieloną strukturą SKM
· Alumni SKM działają na zasadach określonych w Regulaminie Alumni SKM
· Z ramienia SKM powstaje specjalna funkcja: Koordynator Programu Alumni SKM, który jest powoływany przez Zarząd na roczną kadencję
· Alumni SKM to osoba, która jest byłym członkiem zwyczajnym Koła, któremu na mocy statutu taki tytuł został nadany
· Status Alumni SKM przyznaje Zarząd Koła osobom zasłużonym dla Koła, nie będącym już członkami zwyczajnymi Koła. Przyznanie statusu Alumni SKM następuje w drodze uchwały Zarządu podjętej zwykłą większością głosów. 
· Statusu Alumni SKM nie może otrzymać członek Koła, który utracił członkostwo na skutek przepisów (patrz: STATUT KOŁA NAUKOWEGO STUDENCKIE KOŁO MENEDŻERÓW z dn.15 maja 2009; § 19 pkt. 2.)
